
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурсного отбора 

 
Порядок проведения конкурсного отбора работников физической культуры и 

спорта на право получения единовременной компенсационной выплаты утвержден 

постановлением администрации Костромской области от 20 октября 2025 года № 

419-а. 
Предельное количество победителей конкурсного отбора в 2026 году – 9 

человек. 

Дата начала приема заявок на участие в конкурсном отборе работников 
физической культуры и спорта на право получения единовременной 

компенсационной выплаты –08 мая 2026 года. 

Дата окончания приема заявок на участие в конкурсном отборе работников 

физической культуры и спорта на право получения единовременной 
компенсационной выплаты – 18 мая 2026 года. 

Заявки представляются в комитет по физической культуре и спорту 

Костромской области по адресу: 156000, г. Кострома, ул. Советская, д. 9а, каб. 206. 
Заявки на участие в конкурсном отборе представляются претендентами 

лично, а также могут быть направлены в адрес комитета по физической культуре и 

спорту Костромской области посредством почтовой или курьерской связи. 

Контактная информация: заведующий сектором развития массовой 
физической культуры и спорта высших достижений комитета по физической 

культуре и спорту Костромской области Петровой Натальей Петровной, тел.: +7 

(4942) 47-12-17, petrova.np@sport.kostroma.gov.ru. Время работы: с 9.00 часов до 
18.00 часов в рабочие дни. перерыв с 13.00 часов до 14.00 часов.  

Для участия в конкурсном отборе в адрес комитета по физической культуре 

и спорту Костромской области представляются заявка по форме, утвержденной 

постановлением администрации Костромской области от 20.10.2025 № 419-а с 
приложением следующих документов: 

1. копия документа, удостоверяющего личность претендента, 

2. копии документов об образовании и (или) о квалификации, 
подтверждающих наличие у претендента высшего образования или среднего 

профессионального образования в сфере, соответствующей вакантной должности, 

отвечающей квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах; 
3. копии документов о трудовой деятельности, трудовом стаже претендента 

или сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда трудовая 

деятельность осуществляется впервые); 
4. документа подтверждающий изменение фамилии (имени, отчества), при 

необходимости подтверждения соответствующего изменения; 

5. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

6. копию документа, подтверждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного учета) (СНИЛС); 

7. обязательство претендента о прибытии (переезде) в населенный пункт 
Костромской области с числом жителей до 50 тысяч человек и заключении 



трудового договора с организацией физической культуры и спорта на условиях 

полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, и выполнения трудовой функции на 
должности, включенной в Перечень вакантных должностей работников сферы 

физической культуры и спорта Костромской области, по форме, утвержденной 

правовым актом комитета по физической культуре и спорту Костромской области; 

8. обязательство претендента о заключении трудового договора с 
организацией физической культуры и спорта на условиях полного рабочего дня, 

установленного в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации, по форме, утвержденной правовым актом Уполномоченного органа, в 
случае, если претендент планирует заключить трудовой договор с организацией 

физической культуры и спорта, расположенной в месте его проживания 

(населенном пункте с числом жителей до 50 тысяч человек), после завершения им 

обучения в образовательной организации высшего образования или 
профессиональной образовательной организации в год, в котором проводился 

конкурсный отбор; 

9. копии документов, подтверждающих наличие региональных, 
ведомственных и (или) государственных наград (при наличии); 

10. копии документов, подтверждающих наличие ученой степени в 

соответствии с профилем деятельности (при наличии). 

На день подачи документов претенденты для участия в конкурсном отборе 
должны соответствовать следующим условиям: 

1) наличие гражданства Российской Федерации; 

2) проживание на территории Костромской области и (или) территории иных 
субъектов Российской Федерации суммарно не менее 10 лет (учитывается также 

проживание на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Республики Крым, Запорожской области, Херсонской области и 

города федерального значения Севастополя до дня вхождения их в состав 
Российской Федерации); 

3) наличие высшего образования или среднего профессионального в сфере, 

соответствующей вакантной должности, отвечающей квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам;  

4) наличие обязательства по трудоустройству в организацию сферы 

физической культуры и спорта, подведомственную Уполномоченному органу или 
органу местного самоуправления муниципального образования Костромской 

области, на должность, включенную в Перечень, на полную ставку заработной 

платы; 

5) отсутствие в трудовой книжке записи и (или) в сведениях о трудовой 
деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, 

информации об увольнении по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6 и 8 

статьи 81, пунктами 1 и 2 статьи 336, статьи 348 (11-1) Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

Дата начала приема заявок на получение единовременной компенсационной 

выплаты – 15 июня 2026 года. 

Дата окончания приема заявок на получение единовременной 
компенсационной выплаты – 20 июня 2026 года. 


